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Inbjudan till Arsstémma

i Inission AB (publ) torsdagen den 4 maj 2023




Inission AB (publ), 556747-1890, kallar till drsstimma, torsdag den 4 maj 2023
klockan 17:00 pa Virmlands Museum, Sandgrundsudden, Karlstad. Nirvaroregistreringen

vid drsstimman kommer att paborjas klockan 16:30. Stimman kommer att inledas med VD

Fredrik Berghels redogorelse for dret som gatt samt Q1 rapporten. Inission erbjuder i samband

med presentationen moéjlighet for aktiedgare och 6vriga att som ahorare delta endera fysiskt eller

digitalt pa denna del. For mer information om hur du deltar vinligen besok:

www.inission.com/investor-relations/arsstammor

Efter VD presentationen kommer Inission att servera en littare maltid samt

genomfora formell Arsstimma.

Ratt att deltaga vid stamman

Aktiedgare som onskar delta vid rsstimman skall:

- dels vara infoérd i den av Euroclear Sweden AB foérda

aktieboken senast onsdagen den 25 april 2023,

- dels anmiila sig till bolaget senast onsdag den 25 april
2023. Anmilan skall goras via post (Inission AB,
Lantvirnsgatan 4, 652 21 Karlstad) eller via e-post till

mikael.flodell@inission.com

Vid anmalan skall uppges namn eller foretag, person-

eller organisationsnummer, antalet aktier samt adress och
telefonnummer. Aktiedgare som 6nskar medfora hogst tva
bitriden anmiler dessa pd samma vis. Personuppgifter som
himtas frin den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken,
anmilan och deltagande vid stimman samt uppgifter om
stiallforetradare, ombud och bitraden kommer att anvandas
for registrering, upprittande av rostlingd for stimman samt
i férekommande fall, stimmoprotokoll. Personuppgifterna
hanteras i enlighet med dataskyddsf6érordningen
(Europaparlamentets och Radets férordning (EU)
2016/679) som giller frin den 25 maj 2018.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier bor i
god tid fore den 25 april 2023, genom férvaltarens forsorg,
tillfdlligt registrera aktierna i eget namn for att ha ritt att
delta vid stimman.

Antalet A-aktier i bolaget uppgér per dagen for kallelsen
till 2 400 012 stycken. Antalet B-aktier till 18 121 455
stycken. Antalet réster i bolaget uppgér per dagen for
kallelsen till 42 121 575 stycken.
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i Ombud

Aktiedgare som foretrids genom ombud skall utfirda
daterad fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfirdas av
juridisk person skall bestyrkt kopia av registreringsbevis
eller motsvarande for den juridiska personen bifogas.
Registreringsbeviset fir inte vara dldre dn sex manader.
Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis
bor fore stimman insindas per brev till bolaget.
Fullmaktsformulir finns tillgingligt att ladda ner pa

bolagets webbplats, www.inission.com

FORSLAG TILL DAGORDING

1. Stimmans 6ppnande

Val av ordférande och protokollférare vid stimman
Upprittande och godkinnande av réstlingd

Val av en eller flera justeringsmin

Proévning om stimman blivit behérigen sammankallad
Godkinna forslag till dagordning

Framliggande av arsredovisning och revisionsberittelse

® N o u B @ N

Beslut angiende

A. Faststillande av resultatrikning och balansrikning
samt koncernresultatrikning och koncern-

balansrikning

B. Dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust
enligt den faststdllda balansrikningen samt i
forekommande fall den faststillda koncernbalans-

rikningen
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C. Ansvarsfrihet it styrelsens ledamoter

och verkstillande direktoren

9. Faststillande av arvoden it styrelsen och revisorn

10. Val av
A. Styrelse

B. Revisor/er

11. Ovriga frigor

A. Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen
att besluta om nyemission 13 kap. 35 §
Aktiebolagslagen

B. Emission av teckningsoptioner, godkidnnande av
overlitelse av teckningsoptioner till anstillda

(serie 2023/2026:1)

C. Emission av teckningsoptioner, godkinnande av
overlitelse av teckningsoptioner till styrelse

(serie 2023/2026:2)

12. Stimmans avslutande

BESLUTSFORSLAG

Val av presidium

Punkt 2.

Styrelsen foreslir Margareta Alestig till stimmans
ordforande samt Mikael Flodell till stimmans

protokollférare.

Forslag till aktieutdelning

Punkt 8 B.

Till arsstimman 2023 foreslar Inissions styrelse att
ingen utdelning skall utgi. Motivering till detta f6rslag
ar att Inission skall anvinda befintligt rorelsekapital till
fortsatt tillvixt. Inissions utdelningspolicy dr att, om
likviditetsldget tillater, dela ut 30 procent av koncernens

vinst efter skatt.

Férslag angdende arvode till styrelse och revisorn
Punkt 9.

Styrelsens arvode foreslis enligt f6ljande: Ordférande
350 000 kronor och 6vriga ledamoter 150 000 kronor.

Revisorsarvode foreslis utga enligt [6pande rikning.

Forslag till styrelse och revisor

Punkt 10 A.

Omval av ledaméterna Hans Linnarsson, Margareta
Alestig, Mia Bokmark samt Olle Hulteberg. Nyval av

ledamot Henrik Molenius. Henrik ir civilekonom frin
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Hogskolan i Karlstad samt har en Global Executive
MBA frin Handelshogskolan i Képenhamn. Henrik har
varit verksam inom Nordea (1985-2003), VD i Varbergs
Sparbank (2003-2008) samt vice VD i Sparbanken Vistra
Milardalen (2009-2015). Henrik driver numera tvd egna
bolag samt dr styrelseledamot i bl.a. J-O Johansson i
Varberg AB, Ljungtrd AB, Boda Sag i Dalarna AB,
Ankarsrum Electric Motors AB, Booforsen Fastighets
AB, Kontorsbolaget i Karlskoga AB, Strivo AB samt
Sparbanksstiftelsen S6rmland.

Olle Hulteberg foreslas som ordférande och Margareta
Alestig som Styrelsens Vice Ordférande.

Punkt 10 B.
Styrelsen foreslar omval av revisionsbolaget PWC som
ordinarie revisionsbolag med auktoriserade revisorn Martin

Johansson som bolagets huvudansvarige revisor.

Ovriga fragor

Punkt 11 A

Mot bakgrund av det kapitalbehov som vi i styrelsen ser att
bolaget har f6r att kunna hélla den expansionstakt som vi
onskar for att kunna realisera potentialen i den marknads-

position bolaget har si kan nyemissioner behéva genomféras.

Styrelsen forslar dirfor att bolagsstimman beslutar om

att bemyndiga styrelsen, att under tiden intill nista
irsstimma, vid ett eller flera tillfdllen, med eller utan
avvikelse frin aktiedgares foretridesritt, fatta beslut om
nyemission av aktier. Betalning ska kunna ske kontant,
genom apport, genom kvittning eller eljest forenas med
villkor. Bolagets aktiekapital och antalet aktier fir med
stod av detta bemyndigande sammanlagt hogst 6kas med
4100 000 B-aktier. Antalet aktier som emitteras med stod
av bemyndigandet motsvarar en utspidning om hogst

20 procent baserat pd befintligt antal aktier i bolaget.

Avvikelse frin aktiedgarnas foretradesritt kan ske for att
bolaget ska kunna emittera aktier f6r att anskaffa kapital
for fortsatta forvirv. Emissionskursen ska vid avvikelse
fran aktiedgarnas foretridesritt samt vid betalning

genom apport vara si nira aktiens marknadsvirde som
mojligt. Styrelsen, eller den styrelsen dirtill utser, ska

dga ritt att vidta de formella justeringarna av beslutet om
bemyndigande som kan visa sig erforderliga i samband med

registreringen hirav.
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Punkt 11 B

Styrelsen for Inission AB (publ), org. nr 556747-1890,
(“Bolaget”), foreslar att drsstimman den 4 maj 2023 beslutar
att inritta ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram
for anstillda i de bolag som ingir i den koncern i vilken
Bolaget utgor moderbolag ("Koncernen”) genom (A) beslut
om emission av teckningsoptioner av serie 2023/2026:1

till Bolagets heldgda dotterbolag Inission Munkfors AB
("Dotterbolaget”) och (B) beslut om godkinnande av
overlitelse av teckningsoptioner av serie 2023/2026:1 fran

Dotterbolaget till anstillda i Koncernen, enligt nedan.

A. Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner av
serie 2023/2026:1

Styrelsen foreslar att stimman beslutar att emittera hogst
222 000 teckningsoptioner av serie 2023/2026:1 pi féljande
villkor:

1. Med avvikelse frin aktiedgarnas foretradesritt far
teckningsoptionerna endast tecknas av Dotterbolaget
med ritt och skyldighet f6r Dotterbolaget att

overlita teckningsoptionerna till anstéillda i Koncernen

i enlighet med vad som framgér av férslaget under punkt
B nedan. Dotterbolaget ska inte ha ritt att forfoga 6ver
teckningsoptionerna pd annat sitt dn vad som framgar

av forslaget under punkt B nedan.

2. Motivet till forslaget och skilet till avvikelsen
fran aktiedgarnas foretridesritt ar att skapa ett
teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for
anstillda i Koncernen. Genom ett sidant program
erbjuds de anstillda en majlighet att ta del av en
virdetillvixt i Bolagets aktie, vilket kan férvintas
leda till ett okat engagemang for Bolagets verksamhet
och resultatutveckling samt héja motivationen och
samhorighetskinslan med Bolaget. Styrelsen bedémer
att det kan fi en positiv inverka pi Bolagets fortsatta

utveckling till f6rdel f6r Bolaget och dess aktiedgare.

3. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till
Dotterbolaget.

4. Teckning av teckningsoptioner ska ske pa separat
teckningslista senast den 22 juni 2023. Styrelsen dger

ritt att forlinga teckningstiden.

5. Varje teckningsoption berittigar till teckning
av en ny aktie av serie B i Bolaget till en teckningskurs

som motsvarar 115 procent av den volymvigda
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genomsnittskursen for aktie av serie B i Bolaget enligt
Nasdaq First North Stockholms officiella kurslista
under tio handelsdagar riknat frin och med dagen efter

drsstimman den 4 maj 2023.

6. Teckningsoptionerna fir utnyttjas for teckning av
aktier av serie B under perioden fr.o.m. den 23 juni 2026
t.o.m. den 15 juli 2026.

7. Aktie av serie B som tillkommer genom teckning
med utnyttjande av teckningsoption medf6r ritt till
vinstutdelning forsta gingen pd den avstimningsdag
t6r utdelning som infaller ndrmast efter det att

teckningen verkstillts.

8. De fullstindiga villkoren foér teckningsoptionerna
framgir av bilagda villkor fér teckningsoptioner av serie
2023/2026:1, bilaga A, ("Optionsvillkoren”). Som
framgir av Optionsvillkoren kan teckningskursen
liksom det antal aktier som varje teckningsoption
berittigar till teckning av komma att omriknas vid
fondemission, nyemission, emission av tecknings-
optioner eller konvertibler, samt i vissa andra fall.
Vidare kan tidpunkten f6r utnyttjandet av
teckningsoptionerna komma att tidigareldggas och

senareldggas i vissa fall.

9. Om emissionen fulltecknas, samtliga tecknings-
optioner éverlits till anstillda i Koncernen i enlighet
med vad som framgiér av férslaget under punkt B nedan
och samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning
av aktier av serie B, kommer Bolagets aktiekapital

att oka med 9 263 kronor (med forbehill for den
dndring som kan féranledas av eventuell omrikning

enligt Optionsvillkoren).

10. Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att
vidta de smirre justeringar i emissions beslutet som
kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos

Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

B. Forslag till beslut om godkidnnande av 6verlitelse av
teckningsoptioner av serie 2023/2026:1

Styrelsen foreslar att stimman beslutar att godkdnna att
Dotterbolaget, inom ramen for incitamentsprogrammet,
overlater hogst 222 000 teckningsoptioner av serie

2023/2026:1 till anstdllda i Koncernen pa féljande villkor:
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1. Ritt att forvirva teckningsoptioner frin
Dotterbolaget ska tillkomma anstillda i Koncernen

enligt nedan:

Kategori 1: Koncern VD ska ha ritt att forvirva

maximalt 1 000 teckningsoptioner.

Kategori 2: Anstillda som ingir i koncernledningen
samt lokala VD:ar for dotterbolag (f.n. 15 personer)
ska ha ritt att férvirva totalt 15 000 tecknings-
optioner. Varje deltagare har ritt att forvirva

maximalt 1 000 teckningsoptioner.

Kategori 3: Anstillda som ingar i dotterbolagens
ledningsgrupper samt anstéllda Inission AB

(och som inte samtidigt ingar i Kategori 1 eller 2)
(f.n. ca 60 personer) ska ha ritt att forvirva totalt

36 000 teckningsoptioner. Varje deltagare har ritt att

férvirva maximalt 600 teckningsoptioner.

Kategori 4: Ovriga anstillda (f.n. ca 850 personer)
ska ha ritt att forvirva totalt 170 000 tecknings-
optioner. Varje deltagare har ritt att forvirva

maximalt 200 teckningsoptioner.

Med anstilld jimstills person som har triffat
anstillningsavtal med bolag som ingér i Koncernen men

dnnu inte tilltrdtt sin anstillning.

Anstillda som anmiler sig f6r forvirv av
teckningsoptioner inom de ramar som anges i

(@)-(c) ovan, ir garanterad att fa forvirva det antal
teckningsoptioner som de anmiler sig f6r ("garanterad
tilldelning”).

Anstillda som ingér i Kategori 1 och Kategori 2 far
ans6ka om att fa forvirva ytterligare hogst 1 000
teckningsoptioner var. Om det totala antalet tecknings-
optioner som sidana ans6kningar avser Gverstiger det
antal teckningsoptioner som aterstar efter garanterad
tilldelning till Kategori 1-4 enligt ovan, ska de ater-
stiende teckningsoptionerna férdelas mellan dem inom
Kategori 1 och Kategori 2 som har ansokt om att fi
torvirva ytterligare teckningsoptioner. Férdelning

ska ske pro-rata i forhallande till det antal ytterligare
teckningsoptioner som var och en av dem har ansokt
om att fi forvirva och, i den min detta inte kan ske,

genom lottning.
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2. Overlitelse av teckningsoptioner ska ske till
marknadsvirde vid tidpunkten for 6verlatelsen.
Berikning av teckningsoptionens marknadsvirde ska
utféras av ett oberoende virderingsinstitut med

tillimpning av Black & Scholes virderingsmodell.

3. Anmilan om forvirv av teckningsoptioner respektive
ansdkan om forvirv av ytterligare teckningsoptioner

enligt punkt 1 ovan ska ske senast den 22 juni 2023.

4. Betalning for tilldelade teckningsoptioner ska
erliggas senast den 30 juni 2023.

5. En forutsittning for ritt att f6rvirva
teckningsoptioner frin Dotterbolaget dr att

den berittigade vid tidpunkten for forvirvet av
teckningsoptionerna 4r anstilld i Koncernen och
varken sjilv sagt upp sig fran sin anstillning eller

blivit uppsagd. Ytterligare forutsittningar dr att

forvirv av teckningsoptioner lagligen kan ske samt

att den anstéllde vid tidpunkten for férvirvet har traffat
ett s.k. hembudsavtal med Dotterbolaget enligt vilket
den anstillde 4r forpliktigad att erbjuda Dotterbolaget,
eller den Dotterbolaget anvisar, att f6rvirva
teckningsoptionerna om den anstillde avser att overlita
teckningsoptionerna eller om den anstilldes anstillning
upphor. Person som har undertecknat avtal om
anstillning med bolag som ingir i Koncernen men dnnu
inte tilltrdtt sin anstdllning ska betraktas som anstalld i

detta sammanhang.

C. Information om kostnader, utspidning, paverkan pa

nyckeltal m.m.

Kostnader

Mot bakgrund av att teckningsoptionerna ska 6verlitas
till marknadsvirde vid tidpunkten for 6verlatelsen
bed6ms inte sjdlva 6verlatelsen av teckningsoptionerna
medf6ra nagra kostnader fér Bolaget i form av sociala

avgifter eller liknande.

Teckningsoptionens marknadsvirde ir, enligt en
prelimindr virdering baserad pa ett marknadsvirde pa
den underliggande aktien om 48,00 kronor, 18,10
kronor per teckningsoption, vid antagande av en
teckningskurs om 55,20 kronor per aktie, en volatilitet

om 58 procent och en riskfri rinta om 2,54 procent.
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For att stimulera deltagandet i incitamentsprogrammet
ska de anstillda som viljer att delta i programmet ha
ritt att erhilla en premiesubvention i form av extra lon.
Premiesubventionen ska endast omfatta tecknings-
optioner som forvirvas inom ramen for garanterad
tilldelning, vidare ska den delas upp i tvé delar —

en i samband med forvirvet av teckningsoptionerna
och, férutsatt att teckningsoptionerna behalls och
utnyttjas f6r teckning av aktier, en i samband med

att teckningsoptionerna utnyttjas. Den forsta delen

av subventionen/den forsta extra loneutbetalningen

ska uppgi till ett belopp som motsvarar 50 procent av

erlagd optionspremie.

Den andra delen av subventionen/den andra
l6neutbetalningen ska uppgi till ett belopp som
motsvarar 50 procent av den optionspremie som erlagts
tor de teckningsoptioner som utnyttjas fér teckning av
aktier. Subventionen/den extra 16nen ska betalas ut av
det bolag inom Koncernen frin vilket den anstillde
normalt erhéller sin 16n. Den totala kostnaden

toér ovan beskrivna extra l16neutbetalningar, inklusive
kostnader for sociala avgifter, berdknas uppga till
hogst 2,1 miljoner kronor. D4 minst det belopp med
vilket premiesubvention limnas kommer att komma
Koncernen till del genom inbetalning av optionspremier
vid anstilldas f6rvirv av teckningsoptioner frin
Dotterbolaget, blir likviditetspaverkan dock ligre.

Den beriknas uppga till ca 0,5 miljoner kronor.

Berikningarna baseras pa antalet anstillda inom
respektive Kategori per dagen for forslaget,
antagandet att samtliga berittigade forvirvar samtliga
teckningsoptioner som de garanteras tilldelning av
och att samtliga dessa utnyttjas for teckning samt den
prelimindra berdkning av optionspremien som

redogjorts for ovan.

Kostnader i form av arvoden till externa radgivare och
kostnader f6r administration av incitamentsprogrammet

beriknas uppgi till ca 0,2 miljoner kronor.

Det totala kostnaderna f6r incitamentsprogram
2023/2026:1 beriknas uppgi till 5,3 miljoner kronor
samt ge en positiv likviditetspaverkan om 11,2 miljoner

kronor vid fullt utnyttjande.
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Utspidning samt uppgift om utestiende aktierelaterade

incitamentsprogram
Per dagen for forslaget finns det 20 505 747 aktier i

Bolaget, varav 2 400 012 aktier dr av serie A och
18 121 455 aktier dr av serie B. Aktie av serie A har tio

roster och aktie av serie B har en rost.

Om den emission som foreslas beslutas om under
punkt A ovan fulltecknas, samtliga teckningsoptioner
overlats till anstillda i Koncernen i enlighet med vad
som framgir av forslaget under punkt B ovan och
samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning

av aktier av serie B, kommer antalet aktier och roster i
Bolaget att oka med 222 000 (med f6rbehill f6r
eventuell omrikning av antalet aktier enligt Options-
villkoren), vilket motsvarar en utspidning om ca

1 procent av antalet utestiende aktier och ca 0,4
procent av antalet utestiende roster i Bolaget. Bolaget
har for nirvarade ett motsvarande utestiende aktie-
relaterade incitamentsprogram bendmnt 2022/2025 om

hogst 47 640 aktier..

Samtliga utspadningseffekter har beriknats sisom
antalet tillkommande aktier och roster i forhillande till

antalet befintliga jimte tillkommande aktier och réster.

Péaverkan pa nyckeltal

Teckningsoptionerna beriknas fi en marginell effekt pd

Bolagets nyckeltal.

Beredning av forslaget

Forslaget har beretts av styrelsen i samridd med extern

radgivare.

Majoritetskrav
Beslut i enlighet med forslagen under punkterna A och

B ovan forslis antas som ett gemensamt beslut. For
giltigt beslut i enlighet med forslagen krivs att beslutet
bitridds av aktiedgare med minst nio tiondelar av savil
de avgivna rosterna som de aktier som dr féretridda vid

stamman.

Fortsattning ndsta sida »

6av?®



Ovriga fragor

Punkt 11 C

Aktiedgarna for Inission AB (publ), org. nr 556747-1890,
(“Bolaget”), foreslar att drsstimman den 4 maj 2023
beslutar att inritta ett teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram for styrelsen i Inission AB

som ingar i den koncern i vilken Bolaget utgor
moderbolag ("Koncernen”) genom (A) beslut om
emission av teckningsoptioner av serie 2023/2026:2 till
Bolagets heligda dotterbolag Inission Munkfors AB
("Dotterbolaget”) och (B) beslut om godkinnande av
overlitelse av teckningsoptioner av serie 2023/2026:2 fran

Dotterbolaget till styrelsen i Koncernen, enligt nedan.

A. Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner av
serie 2023/2026:2

Styrelsen foreslar att stimman beslutar att emittera hogst

4 000 teckningsoptioner av serie 2023/2026:2 pa f6ljande
villkor:

1. Med avvikelse frin aktiedgarnas foretridesritt

far teckningsoptionerna endast tecknas av Dotter-
bolaget med ritt och skyldighet for Dotterbolaget att
overlita teckningsoptionerna till anstéillda i Koncernen
i enlighet med vad som framgér av forslaget under
punkt B nedan. Dotterbolaget ska inte ha ritt att
torfoga over teckningsoptionerna pa annat sitt an vad

som framgir av forslaget under punkt B nedan.

2. Motivet till forslaget och skilet till avvikelsen
fran aktiedgarnas foretridesritt ar att skapa ett
teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for
anstillda i Koncernen. Genom ett sidant program
erbjuds de anstillda en majlighet att ta del av en
virdetillvixt i Bolagets aktie, vilket kan férvintas
leda till ett okat engagemang for Bolagets verksamhet
och resultatutveckling samt héja motivationen och
samhorighetskinslan med Bolaget. Styrelsen bedémer
att det kan fi en positiv inverka pi Bolagets fortsatta

utveckling till f6rdel f6r Bolaget och dess aktiedgare.

3. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt

till Dotterbolaget.

4. Teckning av teckningsoptioner ska ske pa separat
teckningslista senast den 22 juni 2023. Styrelsen dger

ritt att forlinga teckningstiden.

0 ® Inbjudan till Arsstémma 2023

5. Varje teckningsoption berittigar till teckning

av en ny aktie av serie B i Bolaget till en teckningskurs
som motsvarar 115 procent av den volymvigda
genomsnittskursen for aktie av serie B i Bolaget

enligt Nasdaq First North Stockholms officiella
kurslista under tio handelsdagar riknat frdn och med

dagen efter arsstimman den 4 maj 2023.

6. Teckningsoptionerna fir utnyttjas for teckning av
aktier av serie B under perioden fr.o.m. den 23 juni

2026 t.0.m. den 15 juli 2026.

7. Aktie av serie B som tillkommer genom teckning
med utnyttjande av teckningsoption medfor ritt till
vinstutdelning férsta gingen pd den avstimningsdag
for utdelning som infaller ndrmast efter det att

teckningen verkstillts.

8. De fullstindiga villkoren fér teckningsoptionerna
framgdr av bilagda villkor f6r teckningsoptioner av serie
2023/2026:2, bilaga A, ("Optionsvillkoren”). Som
framgar av Optionsvillkoren kan teckningskursen
liksom det antal aktier som varje teckningsoption
berittigar till teckning av komma att omriknas vid
fondemission, nyemission, emission av tecknings-
optioner eller konvertibler, samt i vissa andra fall.
Vidare kan tidpunkten f6r utnyttjandet av tecknings-
optionerna komma att tidigareliggas och senareliggas i

vissa fall.

9. Om emissionen fulltecknas, samtliga
teckningsoptioner 6verlits till anstdllda i Koncernen
i enlighet med vad som framgir av férslaget under
punkt B nedan och samtliga teckningsoptioner
utnyttjas f6r teckning av aktier av serie B, kommer
Bolagets aktiekapital att 6ka med 167 kronor (med
forbehall £6r den dndring som kan féranledas av

eventuell omrikning enligt Optionsvillkoren).

10. Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas
att vidta de smirre justeringar i emissions beslutet som
kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos

Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.
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B. Forslag till beslut om godkdnnande av 6verlatelse av
teckningsoptioner av serie 2023/2026:2

Styrelsen foresldr att stimman beslutar att godkidnna att
Dotterbolaget, inom ramen f6r incitamentsprogrammet,
overliter hogst 4 000 teckningsoptioner av serie
2023/2026:2 till anstillda i Koncernen pa foljande villkor:

1. Ratt att forvirva teckningsoptioner fran
Dotterbolaget ska tillkomma styrelseledamoéter i

Inission AB enligt nedan:

Kategori 1: Ledaméter ej anstillda i Inission
koncernen ska ha ritt att forvirva maximalt 1 000

teckningsoptioner.

Ledamot som anmiler sig for férvirv av
teckningsoptioner inom de ramar som anges i

(a)-(c) ovan, ir garanterad att fi forvirva det antal
teckningsoptioner som de anmiler sig f6r ("garanterad
tilldelning”).

2. Overlatelse av teckningsoptioner ska ske till
marknadsvirde vid tidpunkten fér Gverlatelsen.
Berikning av teckningsoptionens marknadsvirde ska
utféras av ett oberoende virderingsinstitut med

tillimpning av Black & Scholes virderingsmodell.

3. Anmilan om forvirv av teckningsoptioner ska ske

senast den 22 juni 2023.

4. Betalning for tilldelade teckningsoptioner ska
erliggas senast den 30 juni 2023.

5. En forutsittning for ritt att férvirva
teckningsoptioner frin Dotterbolaget ir att

den berittigade vid tidpunkten for forvirvet av
teckningsoptionerna 4r ledamot i Koncernen och
varken sjilv sagt upp sig fran positionen eller blivit
skild fran uppdraget. Ytterligare forutsittningar dr att
forvirv av teckningsoptioner lagligen kan ske samt att
ledamoten vid tidpunkten for forvirvet har triffat

ett s.k. hembudsavtal med Dotterbolaget enligt vilket
ledamoten dr forpliktigad att erbjuda Dotterbolaget,
eller den Dotterbolaget anvisar, att férvirva
teckningsoptionerna om ledamoten avser att dverlita
teckningsoptionerna eller om ledamotens uppdrag

upphor.

0 ® Inbjudan till Arsstémma 2023

C. Information om kostnader, utspadning, paverkan pé

nyckeltal m.m.

Kostnader

Mot bakgrund av att teckningsoptionerna ska éverlitas
till marknadsvirde vid tidpunkten for 6verlatelsen
bedéms inte sjilva verlatelsen av teckningsoptionerna
medféra nagra kostnader for Bolaget i form av sociala

avgifter eller liknande.

Teckningsoptionens marknadsvirde ir, enligt en
prelimindr virdering baserad pé ett marknadsvirde pa
den underliggande aktien om 48,00 kronor, 18,10
kronor per teckningsoption, vid antagande av en
teckningskurs om 55,20 kronor per aktie, en volatilitet

om 58 procent och en riskfri rinta om 2,54 procent.

For att stimulera deltagandet i incitamentsprogrammet
ska de ledamot som viljer att delta i programmet ha
ritt att erhalla en premiesubvention i form av extra 16n.
Premiesubventionen ska endast omfatta tecknings-
optioner som foérvirvas inom ramen for garanterad
tilldelning, vidare ska den delas upp i tva delar —

en i samband med férvirvet av teckningsoptionerna
och, forutsatt att teckningsoptionerna behalls och
utnyttjas for teckning av aktier, en i samband med

att teckningsoptionerna utnyttjas. Den forsta delen

av subventionen/den forsta extra l6neutbetalningen

ska uppga till ett belopp som motsvarar 50 procent av
erlagd optionspremie. Den andra delen av subventionen/
den andra l6neutbetalningen ska uppgi till ett belopp
som motsvarar 50 procent av den optionspremie som
erlagts for de teckningsoptioner som utnyttjas for

teckning av aktier.

Subventionen/den extra 16nen ska betalas ut av det
bolag inom Koncernen frin vilket ledamot normalt
erhiller sitt arvode. Den totala kostnaden for

ovan beskrivna extra loneutbetalningar, inklusive
kostnader for sociala avgifter, beriknas uppgi till
hogst 0,0 miljoner kronor. Da minst det belopp med
vilket premiesubvention limnas kommer att komma
Koncernen till del genom inbetalning av optionspremier
vid anstilldas férvirv av teckningsoptioner fran
Dotterbolaget, blir likviditetspaverkan dock ligre. Den
beridknas uppga till ca 0,0 miljoner kronor.

Berikningarna baseras pa antalet ledamoter.
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Antagandet att samtliga berittigade forvirvar samtliga
teckningsoptioner som de garanteras tilldelning av

och att samtliga dessa utnyttjas for teckning samt den
prelimindra berdkning av optionspremien som

redogjorts for ovan.

Kostnader i form av arvoden till externa radgivare och
kostnader f6r administration av incitamentsprogrammet
beriknas uppgi till O kr, totalt ca 0,2 miljoner kronor
inkl program 2023/2026:1 stilld till anstillda.

Det totala kostnaderna f6r incitamentsprogram
2023/2026:2 beriknas uppgi till 0,0 miljoner kronor
samt ge en positiv likviditetspaverkan om 0,2 miljoner

kronor vid fullt utnyttjande.

Utspddning samt uppgift om utestiende aktierelaterade

incitamentsprogram
Per dagen for forslaget finns det 20 505 747 aktier i

Bolaget, varav 2 400 012 aktier dr av serie A och
18 121 455 aktier dr av serie B. Aktie av serie A har tio

roster och aktie av serie B har en rost

Om den emission som foreslas beslutas om under
punkt A ovan fulltecknas, samtliga teckningsoptioner
overlats till anstillda i Koncernen i enlighet med vad
som framgir av forslaget under punkt B ovan och
samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av
aktier av serie B, kommer antalet aktier och roster i
Bolaget att oka med 4 000 (med férbehill for eventuell
omrikning av antalet aktier enligt Optionsvillkoren),

vilket motsvarar en utspidning om ca 0,0 procent av

OM INISSION

antalet utestiende aktier och ca 0,0 procent av antalet
utestiende roster i Bolaget. Bolaget har for nirvarade
inga andra utestdende aktierelaterade

incitamentsprogram.

Samtliga utspidningseftekter har beriknats sisom
antalet tillkommande aktier och roster i forhillande till

antalet befintliga jamte tillkommande aktier och réster.

Piverkan pa nyckeltal
Teckningsoptionerna beriknas fi en marginell effekt pa

Bolagets nyckeltal.

Beredning av forslaget
Forslaget har beretts av styrelsen i samrid med extern

radgivare.

Majoritetskrav
Beslut i enlighet med forslagen under punkterna A och

B ovan f6rslis antas som ett gemensamt beslut. For
giltigt beslut i enlighet med forslagen krivs att beslutet
bitrids av aktiedgare med minst nio tiondelar av sivil
de avgivna résterna som de aktier som ér foretradda vid

stimman.

HANDLINGAR TILL STAMMAN

Redovisningshandlingar, revisionsberittelse, styrelsens
tullstindiga forslag till beslut samt 6vriga handlingar som
erfordras enligt aktiebolagslagen kommer senast torsdagen
den 13 april 2023 att finnas tillgingliga pa bolagets

webbplats, www.inission.com

Inission &r en lénsam totalleverantér av skraddarsydda tillverkningstj@nster och produkter inom avancerad industriell elektronik
och mekanik. Véra tiénster tacker hela produktens livscykel, frén utveckling och design fill industrialisering, volymproduktion och
eftermarknadstjdnster. Inission har en stark vardedriven féretagskultur av entreprendrskap och passion vilket har resulterat i en
sammanlagd omsattning pé 1,9 miljarder kronor med i snitt 936 anstallda under 2022. Inission &r noterat pé Nasdaq First North
Growth Market med Nordic Certified Adviser AB som certifierad r&dgivare. Inissions erbjudande &r uppdelat i tvé affédrsomréden;
Kontraktstillverkning av elektroniska och mekaniska produkter under varumérket Inission och Kraftelektronik och system under

varumdrket Enedo. Bolagets rapporter arkiveras under www.inission.com/investor-relations

Inission AB: org.nr 556747-1890, Lantvarnsgatan 4, 652 21 Karlstad

For mer information kontakta:
Fredrik Berghel, VD Inission AB
+46 73 202 22 10, fredrik.berghel@inission.com
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