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Uppférandekod

Inissions framgang bygger pa att tillhandahilla tjanster av ritt kvalitet pa ett hillbart sitt.
Den beror ocksé pa att bygga och uppritthalla fértroende frin vira medarbetare, leverantorer,

affirspartners och alla andra intressenter.

Denna uppférandekod specificerar vad vi kréver av oss sjilva, vira leverantorer och affarspartners

for att lyckas.

Inission dr medlem i FN:s Global Compact och stéder de tio principerna fér minskliga rittigheter,

arbetsritt, miljé och antikorruption. Inission uppmuntrar alla leverantorer och affirspartners att

ga med i FN:s Global Compact.

VD:S ORD

Kira kollega, leverantdr och affdrspartner,

Det ir viktigt att var virld kan lita pa oss. Lita pa vir professionalism och integritet.

Dirfér maste vi vara professionella i alla vara handlingar.

Handlingar ar resultat av virden och normer. Vi anvinder vara kirnvirden som ledstjirnor i allt vi gor.
Vir foretagskultur bygger pa vara kdrnvirden.

Det ir inte alltid ldtt att sdtta fingret pd kulturen, men den byggs upp dag f6r dag genom alla vara
handlingar. En kultur ir inte ndgot som édr konstant nir den vl dr pa plats. Dirfor dr detta nigot ett

foretag stindigt behover arbeta med och det dr vad vi pa Inission gor varje dag.
Denna uppférandekod siger vad Inission star for och hur vi ska agera for att bygga fortroende.

Vir vision dr att leda utvecklingen i branschen, att bli den bista
totalleverantoren for kunden och for kundens kund.

Virt uppdrag dr: De mest néjda kunderna.

Jag ir stolt 6ver vad vi har dstadkommit,

vad vi gor och hur vi gor det.

Fredrik Berghel, Tf. VD Inission
v
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VARA VARDERINGAR

Inissions virderingar dr grunden for allt vi gor pa Inission och de dr basen i var uppférandekod. Vara

virderingar skapades inifrin. Vi lever med dem inifrin ocksa, i vira roller och i vért arbete.

Precision Fortroende
Vi har marknadens bésta precision Vi lovar att alltid séga som det &r.
eftersom vi ger detaljerna den Det ar fortroende i dess renaste form.

uppmérksamhet de fértjcénar.

“Definition of precision” “Trust is the heart of the business”
Flexibilitet Attityd
Nyfikenhet gér oss sugna pé nya Av arlighet kommer respekt.
|6sningar. Ansvarskanslan ser till att Av respekt kommer engagemang.

|6sningarna blir de basta majliga.

“Flexibility is a state of mind” “The sum of all the parts”

KRAV & DEKLARATION

Inission forvintar sig att varje medarbetare, leverantor och affirspartner foljer denna uppférandekod, inklusive

dndringar av koden, dven om det kan innebira en hogre standard dn nationell eller internationell lag.

Inission, leverantorer och affarspartners (hidanefter Vi) forklarar hirmed att vi ska félja f6ljande sidor
och uttalande. Vi ska f6lja lagarna och férordningarna i varje land dir vi verkar samt stédja och frimja

universella principer som:

* FN:s Global Compact
* FN:s allmidnna deklaration om minskliga rattigheter
* FN:s konvention om barnets rittigheter

« Tillimpliga ILO-konventioner

Vi agerar med hog integritet och en tydlig ambition att agera ansvarsfullt och hallbart.
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Manskliga och arbetstagares rattigheter

For Inission dr minskliga och arbetstagares rittigheter grundliggande for att bedriva vér verksambhet.
Vi stoder och respekterar skyddet av internationellt ménskliga rittigheter och ser till att vi inte dr

delaktiga i brott mot ménskliga rittigheter.

TVANGS- OCH BARNARBETE

Vi ska stodja avskaftfandet av alla former av tvingsarbete. Vi respekterar barns ritt till personlig utveckling
och utbildning. Vi accepterar inte barnarbete enligt definitionen i nationell lag eller tvangsarbete hos nagon

av véra leverantorer eller deras leverantérer och vi kommer att stodja ett effektivt avskaftande av barnarbete.

JAMSTALLDHET OCH ICKE-DISKRIMINERING

Alla anstillda ska ha lika méjligheter baserat pd kompetens och erfarenhet oavsett kon, etnisk bakgrund,
sexuell liggning, politisk asikt eller religion. Vi ska stodja avskaffandet av diskriminering nir det géller

anstillning och yrke.

FORENINGSFRIHET

Vi stoder vara anstilldas ritt till féreningsfrihet och kollektiva férhandlingar och uppmuntrar en
oppen och aktiv dialog med vara anstillda och arbetstagarrepresentationsorgan. Vi ska uppritthilla

toreningsfriheten och ett effektivt erkinnande av ritten till kollektiva férhandlingar.

KONFLIKTMINERALER

Vi ska folja reglerna for “konfliktmineraler” enligt Dodd-Frank Wall Street Reform and Consumer
Protection Act of 2010, “konfliktmineraler” definieras som Tantal, Guld, Tenn och Tungsten som
hédrstammar fran och dr involverad i finansiering av konflikter i Demokratiska republiken Kongo eller ett

angrinsande land.

For mer information se Inissions policy for konfliktmineraler pA www.inission.com
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Milis

Inissions hillbarhetsarbete dr en integrerad del av var verksamhet och milj6 4r en integrerad del av vart
hallbarhetsarbete. Miljopaverkan har en 6kande oro globalt och Inission forvintar sig att leverantérer och

affdrspartners ska agera ansvarsfullt i detta avseende.

Vi stoder en forsiktighetsprincip vad giller miljorisker, tar initiativ for att frimja ett storre
miljémedvetande och uppmuntrar utveckling och spridning av miljovinlig teknik.

Vi ska folja detta och alla tillimpliga miljolagar och regler i landet vi har verksamhet.

Miljomissiga framsteg dr en nyckelfaktor i Inissions vision att leda utvecklingen i vér bransch. Inissions

miljépolicy innehaller tre principer for miljéarbete:

* Systematiskt och kontinuerligt minska miljépaverkan genom att reducera energiférbrukningen,
minska férbrukningen av rvaror, minimera avfall och 6ka dtervinningen.

* Alla produktionsanliggningar ska vara certifierade enligt ISO 14001 eller striva mot och vi ska f5lja
eller 6vertrifta alla tillimpliga miljélagar och regler.

* Visa respekt och ta ansvar for miljon var vi 4n har verksamhet.

ROHS OCH REACH

Vi strivar efter att minimera var anvindning av farliga kemiska dmnen.

Dirfor skall vi f6lja RoHS! och REACH?.

For mer information se Inissions RoHS och REACH policy pd www.inission.com.

Y ROHS (Restriction of Hazardous Substances Directive 2002/95/EC)
2 REACH (Regisz‘mtion, Evaluation, Authorisation and restriction of Chemicals)
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Affarsetik

Fortroende dr kidrnan i var verksamhet och for att bygga och uppritthélla fortroende maste vi agera med
hog integritet. For Inission betyder detta drlighet och starka moraliska principer i alla vdara handlingar,

uttalanden och rapportering, var vi dn arbetar.

ANTIKORRUPTION

Vi ska arbeta mot korruption i alla dess former. Inte delta eller stddja korrupta metoder som att erbjuda
eller ta emot gévor, beloningar eller férdelar som kan péaverka var eller vara affirspartners objektivitet i
affirsbeslut.

INTRESSEKONFLIKTER
Representanter for Inission bor inte delta i finansiella och affirsrelaterade aktiviteter som potentiellt kan
skapa en intressekonflikt mellan Inissions intressen och deras egna personliga intressen eller en nira tredje

parts intressen.

KONFIDENTIELL INFORMATION

Vi har alla en skyldighet att skydda information som Inission anser vara konfidentiell. St6ld eller obehérig
anvindning eller avsldjande kan skada var verksamhet avsevirt. Detta inkluderar all icke-offentlig
information om véra processer, produktinformation, innovation och finansiell eller

strategiska planer eller position.

INSYNSHANDEL
Nir du arbetar vid eller med Inission kan du stota pé insiderinformation
som péverkar Inissionaktien. Varje ging du har tillgang till

insiderinformation dr du féremal for juridisk och regleringsskyldigheter

och brott mot dessa skyldigheter kan utgéra ett brott.

TRANSPARENS

Inission ska rapportera transparent, sanningsenligt och
i ratt tid for att formedla en sann och verklig bild.
Inission rapporterar finansiella transaktioner i enlighet
med god redovisningssed. Inission rapporterar
sanningsenligt om icke-finansiell information

som vi har skyldighet att rapportera.
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Styrning

'The Styrelsen dger uppférandekoden och utfér granskningar av innehéll och efterlevnad och
godkinner den 6vergripande strategin och organisationen.

Verkstillande direktoren ansvarar gentemot styrelsen for Inissions dagliga verksamhet.
Inissions ledning ansvarar for att utveckla och félja upp strategier, mal och policyer, inklusive

ekonomiska-, sociala- och miljoéresultat, under ledning av VD.

Upptérandekoden granskas minst vartannat ér.

Efterlevnad och konsekvenser

Overtridelser av uppforandekoden ir inte acceptabla. Alla rutiner, handlingar eller beteenden som

inte 6verensstimmer med denna policy ska upphéra omedelbart.

Kollegers underlatenhet att uppfylla kraven enligt denna uppférandekod och/eller lagen kommer

att leda till limpliga dtgédrder av Inission.

Varje 6vertridelse av principerna i denna policy fran leverantorer och affarspartners kommer att
leda till en undersékning av situationen, och affirsrelationen med Inission kommer att ifrigasittas

och eventuellt avslutas.




