Kallelse och

information till aktieagarna

KALLELSE TILL ARSSTAMMA

1 INISSION AB (PUBL) DEN 27 APRIL 2016
Aktiedgarna kallas hérmed fill arsstémma i INISSION
AB (publ), 556747-1890, onsdagen den 27 april 2015
klockan 1700 Lantvérsgatan 4, Karlstad. Registreringen

vid arsstamman kommer att pabérias klockan 16.15.

Ratt att deltaga vid stdmman

Aktiedgare som dnskar delta vid arsstamman skall

« dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken senast onsdagen den 21 april 2016,

« dels anmala sig fill bolaget senast torsdagen den
21 april 2016. Anmdalan kan géras till Elisabeth
Wikman via e-post elisabeth.wikman@inission.com eller
per felefon 0563 - 540 540, eller per post fill
INISSION AB, Stalvagen 4, 684 92 Munkfors.

Vid anmélan skall uppges namn eller férefag, person-
eller organisationsnummer, antalet akfier samt adress och
telefonnummer. Aktiedgare som dnskar medféra hdgst tv
bitrdden anmdéler dessa p& samma vis.

Aktiecgare som 1&tit férvaltarregistrera sina akfier bér
i god tid fére den 21 april 2016, genom férvaltarens
forsorg, fillfalligt registrera akfierna i eget namn fér att ha
raft aft delta vid stémman.

Antalet A akfier i bolaget uppgér per denna dag fill
200 001 stycken. Antalet B aktier till 999 999 stycken.
Antalet réster i bolaget uppgér per denna dag fill
3 000 009 stycken.

Ombud

Aktiedgare som féretréds genom ombud skall utférda
daterad fullmakt fér ombudet. Om fullmakten utférdas av
juridisk person skall bestyrkt kopia av registreringsbevis
eller motsvarande fér den juridiska personen bifogas.
Registreringsbeviset fér inte vara éldre én sex ménader.
Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis
bor fére stamman insandas per brev till bolaget.
Fullmakisformulér finns tillgangligt att ladda ner p&

bolagets webbplats, www.inission.com.

FORSLAG TILL DAGORDING

1. Stammans &ppnande

Val av ordférande och protokollférare vid stémman
Upprattande och godkannande av éstlangd

Val av en eller flera justeringsmén

Prévning om stémman blivit behérigen sammankallad
Godkénna férslag fill dagordning

Framlaggande av drsredovisning och revisionsberattelse
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Beslut angdende

A. Faststallande av resultatrékning och balansrakning

samt koncemresuliatrékning och koncernbalansrékning

B. Dispositioner betréffande bolagets vinst eller
forlust enligt den faststéllda balansrékningen samt i
férekommande fall den faststallda koncern-

balansrakningen

C. Ansvarsfrihet &t styrelsens ledaméter och

verkstéllande direktéren, ndr sddan finns
9. Faststallande av arvoden &t styrelsen och revisorn
10.Val av
A. Styrelse
B. Revisor/er

11. Styrelsens forslag fill bemyndigande fér styrelsen att
besluta om nyemission 13 kap 35§ Aktiebolagslagen

12. Ovriga fragor

A) Andring av bolagsordning — inférande av
konverteringsforbehall.

B) Emission av teckningsoptioner, godkannande av

dverldtelse av teckningsoptioner m.m. (serie 2016:1)

13. St&dmmans avslutande
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BESLUTSFORSLAG

Val av presidium

Punkt 2.
Styrelsen freslar Bengt Assarsson till Stémmans
ordférande samt Olle Hulteberg till stémmans

profokollférare.

Forslag till aktieutdelning

Punkt 8B.
Styrelsen foreslar aft det for rékenskapsaret 2015
lamnas en utdelning p& SEK 3.00 per aktie, totalt
SEK 3 600 000. Som avstémningsdag féreslar
styrelsen 29 april 2016. Om stamman beslutar enligt
forslaget, berdknas utdelning utséindas av Euroclear

Sweden AB 4 maj 2016.

Forslag angaende arvode till styrelse och revisorn
Punkt 9.
Styrelsens arvode foreslés enligt féliande: Ordférande
SEK 100 000, samt évriga ledamater SEK 60 000.

Revisorsarvode foreslés utgd enligt [6pande rékning.

Forslag till styrelse och revisor
Punkt 10.
A)  Omval av ledaméterna Bengt Assarsson, Karin
Skoglund, Lars Atterfors, Mattias Hultheimer samt
Olle Hulteberg. Till nyval féreslas Lars Wingefors.

Bl Revisionsbolaget PwC,
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, freslés for
tiden infill slutet av nastkommande &rsstdmma.
PwC har meddelat aff for det fall PwC véls
kommer Martin Johansson att utses fill

huvudansvarig revisor.

Styrelsens bemyndigande att besluta om nyemission
Punkt 11
Styrelsens férslag innebdr aft &rssiémman bemyndigar
styrelsen att langst intill &rsstamman fér rakenskapsaret
2016, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan
forefradesratt for akliedgama, besluta om nyemission av
hogst 240 000 nya B aktier genom apportemission
eller nyemission.
Skalen for avvikelsen frén aktiedgamas féretradesrdit
ar att bolaget ska ges méjlighet aft vid férefagsforvary
kunna betala hela eller del av kdpeskillingen med

bolagets akfier (apportemission).

Ovriga fragor
Punkt 12A
Styrelsen foreslar att bolagsordningen kompletteras med

ett Konverteringsforbehall enligt fsliande:

o Aktie av serie A skall kunna omvandlas (konverteras)
fill aktie av serie B p& begaran av dgaren fill
sédan aktie. Framstélining darom skall géras
skrifligen hos bolagets styrelse. Darvid skall anges
hur ménga aktier som énskas omvandlade och om
omvandlingen inte avser vederbérandes hela
innehav av aktier av serie A, vilka av dessa

omvandlingen avser.

e Styrelsen for bolaget ar skyldig att utan dréjsmél
behandla frégor om omvandling av akiie,
vars dgare framstéllt begéran om s&dan
omvandling. Omvandling skall utan dréjsmal

anmdlas for registrering.

Bolagsstammans beslut avseende denna punkt ér

giltigt endast om det bitrdds av aktiedgare med minst
tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna résterna som
de vid stamman féretradda aklierna. Styrelsen, eller den
styrelsen utser, bemyndigas att vidia de smérre
justeringar som krévs fér beslutets registrering vid

Bolagsverket.

Punkt 12B
Styrelsen for INISSION AB (publ) ("Bolaget”) foreslar aft
bolagsstémman beslutar om emission av
teckningsoptioner enligt féljande och att bolagsstémman
beslutar om godkénnande av éverldtelse av

feckningsoptioner m.m.

i. Emission av teckningsoptioner (serie 2016:1)

Styrelsen féreslar att bolagsstémman beslutar om
en riktad emission av hogst 60 000 teckningsoptioner,
innebdrande en dkning av aktiekapitalet vid fullt
utnyttiande med hagst 30 020 kronor. For beslutet ska

i dvrigt fsliande villkor galla.

(Se ndista sidal)
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R&tt aft teckna teckningsoptionema ska, med
avvikelse frén aktiedgarnas foretradesrdtt,

fillkomma bolagets heldgda dotterbolag Inission
Munkfors Aktiebolag, 556259-9299
("Dotterbolaget”). Dotterbolaget skall vidaredverlata
teckningsoptioner till medarbetare enligt punkt ii

nedan.
Overteckning kan inte ske.

Skélen fill avvikelsen frén akliedgamas
forefradesratt ér att inféra eft incitamentsprogram
varigenom medarbetare genom en egen
investering ska ta del av och verka fér en positiv
vardeutveckling av aktien i Bolaget under den
period som det féreslagna programmet omfattar,
samt aft Bolaget ska kunna behélla och rekrytera

kompetent och engagerad personal.

Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt fill

Dotterbolaget.

Teckning av feckningsoptionerna ska ske inom tre

veckor frén dagen fér emissionsbeslutet.
Styrelsen dger rétt aft férlanga teckningstiden.

Nyteckning av B-aktier med stéd av
teckningsoptionerna kan ske under perioden frén
och med den 15 september 2019 till och med den
15 oktober 2019.

Teckningskursen ska uppgé fill 120 procent

av B-aktiens marknadsvarde vid utgivandet av
teckningsoptionen, motsvarande B-akfiens
genomsnittskurs enligt bérsens officiella kurslista
under de tio senaste handelsdagarna nérmast fére

bolagsstémman.

Teckningsoptioner som innehas av Dotterbolaget
och som inte dverl&tits enligt punkt ii eller som
&terkopts frén deltagare, fér makuleras av Bologet
efter beslut av styrelsen fér Bolaget med samtycke
av styrelsen fér Dotterbolaget. Makulering skall

anmdlaos till Bologsverket fér registrering.

10. Ovriga villkor enligt Bilaga 1A.
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ii. Godkéinnande av Sverldtelse av teckningsoptioner

.

Raitt till forvary
Raft aft forvarva teckningsoptioner fréin
Dotterbolaget ska fillkomma féliande kategorier av

medarbetare i Sverige och Estland:

Kategori Max antal Max antal
optioner/person | optioner/kategori

A. Bolagschefer 1000 st. 15 000 st.
och medlemmar i

koncernledningen

B. Ledande
befattningshavare

C. Ovriga
medarbetare

600 st. 20 000 st.

200 st. 25 000 st.

Raft aft forvarva teckningsoptioner fréin
Dotterbolaget ska endast fillkomma de personer
som vid anmdlningsperiodens utgéng inte sagt upp
sig eller blivit uppsagda.

Optioner skall aven kunna erbjudas fill
kommande nya medarbetare. Fér s&dana férvary
skall villkoren vara desamma eller motsvarande vad
som anges i deffa beslut. Detta innebdr
bland annat att férvéry skall ske till det d& akiuella
marknadsvardet.

Tilldelning forutsatter, dels aft forvéry av
feckningsoptionerna lagligen kan ske, dels aft
det enligt styrelsens bedémning kan ske fill rimliga

administrativa och ekonomiska insatser.

Anmdlningsperiod

Anmélan om férvérv av teckningsoptioner ska ske
under perioden 15 september -15 oktober

2016. Styrelsen for Bolaget ska emellertid éga raitt
aft férlanga tiden fér anmalan om férvary

samt att ange en motsvarande anmdlningsperiod
fér nya medarbetare vars férvary sker effer den

inifiala anmalningsperiodens utgang.

Anmdlan och ftilldelning

Forvarvsberdttigade ska dga anmdla sig for férvary
av feckningsoptioner i poster motsvarande antingen
det hdgsta antal teckningsoptioner som erbjuds

eller del darav.

(Fortséittning ndsta sida)
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Pris och betalning m.m.

Teckningsoptionerna ska éverlatas pd
marknadsmdssiga villkor fill et pris som faststélls
utifrén eft beréknat marknadsvérde for
teckningsoptionerna med fillampning av Black &
Scholes vérderingsmodell bergknat av det
oberoende varderingsinstitutet PwC. For férvérv
som sker av nya medarbetare efter den initiala
anmalningsperiodens utgéng skall nytt marknadspris
foststallos p& motsvarande sétt.

Betalning for filldelade teckningsoptioner ska ske
med kontant vederlag senast fem dagar efter
anmdlan om férvarv. Fér férvary som gérs av nya
medarbetare skall styrelsen foststéilla en
motsvarande betalningsdag.

Optionema skall i évrigt omfattas av
marknadsmassiga villkor inklusive en rétt for Bolaget
eller Dotterbolaget fill &terkép av optionemna om

deltagarens anstélining i Bolaget upphér.

iii. Nérmare information om teckningsoptionsprogrammet

1.

Utspadning

Vid full nyteckning med stéd av samtliga
teckningsoptioner kan 60 000 nya akfier av serie
B ges ut vilket motsvarar en utspadning om ca

5 procent av det tofala antalet akfier och ca

2 procent av det totala anfalet réster i Bolaget,
dock med férbehall fér den omrdkning av anfalet
akfier som varije teckningsoption berdttigar fill
feckning av som kan komma att ske fill flid av

vissa emissioner med mera.

Paverkan pd& nyckeltal och kosinader fér Bolaget m.m.
Bolagets vinst per akfie paverkas infe vid

emission av teckningsoptionerna dé& nuvardet

av feckningsoptionernas |6senpris dverstiger aktuellt
marknadsvarde fér aktien vid tidpunkten fér
emissionen.

Deltagama i optionsprogrammet kommer aft
férvarva feckningsoptionerna fill marknadsvérde
vilket innebdr att optionerna i sig inte kommer
medféra ndgra personalkostnader fér Bolaget.
Bolaget kommer dock betfala en kontant bonus fill

de medarbetare som tecknar sig for
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4.

teckningsoptioner. Bonusen uppgér fill halva den
premie som medarbetaren erlégger fér optionerna.
For de medarbetare som alljigmt ar anstallda i
Bolaget vid den tidpunkt d& nyteckning av B-aktier
med stéd av teckningsoptionema sker, lémnas en
ytterligare kontant bonus uppgéende fill halva

den premie som medarbetaren erlagt fér
opfionema. Bolaget belastas med sociala avgifter
vid utbetalning av bonus. Den totala kostnaden
fér dessa bonusar och sociala avgifter berdknas
uppgd ill cirka 1 763 000 kr vid antagande om
oféréndrat regelverk avseende sociala avgifter i
Sverige och andra berérda lander. Dock ér det s&

aft 1 338 000 betalas tillbaka till bolaget.

Berckning av marknadsvérdet

Det oberoende varderingsinstitutet,/revisionsbolaget
PwC gér en berakning av vardet for
feckningsoptionemna enligt Black & Scholes
varderingsmodell. Marknadsvardet har preliminart
beraknats fill cirka 22,8 kr per option.

Beredning av arendet

Principerna fér optionsprogrammet har arbetats
fram av Bolagets styrelse. Férslaget har beretts med
stdd av externa rédgivare och efter konsultationer
med akfiedgare. Styrelsen har dérefter beslutat

aft framlégga detta férslag fill drsstémman. Férutom
de tiénsteman som berett frdgan enligt instruktion
fréin styrelsen har ingen anstélld som kan komma
aft omfattas av programmet deltagit i utformningen

av villkoren.

Owriga aktierelaterade incitamentsprogram m.m.

| Bolaget finns ett utestéende teckningsprogram
enligt bolagsstémmans beslut om emission

av feckningsoptioner den 11 maj 2015.
Teckningsoptionsprogrammet kan leda fill teckning
av maximalt 40 OO0 aktier av serie B fill en kurs av
120 kronor per aktie. Sista dag fér feckning av
akfier med stéd av dessa optioner ar den 15 juli

2018.

(Fortséttning ndsta sida)
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Bemyndiganden och beslutsregler
Bolagsstémman uppdrar &t styrelsen fér Bolaget
aft verkstalla beslutet enligt punkt i ovan samt aft
fillse aft styrelsen fér Dotterbolaget genomfér
dverlatelsen av feckningsoptioner enligt punkt ii
ovan.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas
aft vidta de smérre justeringar som krévs for
beslutets registrering vid Bolagsverket.

Bolagsstammans beslut avseende denna punkt
ar giliga endast om de bitréds av aktiedgare med
minst nio tiondelar (9/10) av s&vél de avgivna
rdsterna som de vid stdmman féretrédda aktierna.
Bolagsstamma i Dotterbolaget ska aven godkénna

beslutet om 6verldtelse enligt punkt i ovan.

Handlingar till stimman

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, styrelsens
fullstandiga férslag il beslut samt évriga handlingar som
erfordras enligt akfiebolagslagen kommer senast den 30
mars 2016 aft finnas tillgéngliga pé bolagets webbplats,

Www.inission.com
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