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Inbjudan till Arsstémma

i Inission AB (publ) den 8 maj 2018 kl. 18.00

INFORMATION TILL AKTIEAGARNA

Aktiedgarna kallas hirmed till drsstimma i Inission AB
(publ), 556747-1890, tisdagen den 8 maj 2018 klockan
18.00 i Virmlands Museum Sandgrundsudden, Karlstad.
Registreringen vid drsstimman kommer att paborjas
klockan 16.45. Klockan 17.00 ges méjlighet att ta del av
guidad visning av utstillningen Virmland i konsten pa

Virmlands Museum som fljs av littare utspisning.

Klockan 18.00 fére stimmans formella 6ppnande

kommer VD att f6redra Delarsrapport kvartal ett 2018

och presentera Arsredovisningen 2017. Med omtanke om

aktiedgare som inte har mojlighet att delta pa plats kommer

denna presentation att dven sindas som Audiocast via

webben: www.financialhearings.com/event/11279

Den formella stimman tar vid efter presentationen.
Styrelsen dr ocksé pé plats och du fir dirfor alla

mojligheter att diskutera Inission med hela styrelsen.

Varmt vilkomna onskar Inissions styrelse.
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Varmland i konsten. Varmlands Museum

Plats: Virmlands Museum, Sandgrundsudden, Karlstad
Registrering: Piborjas 8 maj klockan 16.45

Guidad visning: Bérjar 8 maj klockan 17.00
Arsstémman: Inleds 8 maj klockan 18.00

Anmdlan: Gors skriftligt senast 2 maj till Stefan Westberg
via e-post stefan.westberg@inission.com eller per post till

Inission AB, Lantvirnsgatan 4, 652 21 Karlstad

Fortséttning nasta sida »
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Rétt att deltaga vid stimman

Aktiedgare som onskar delta vid arsstimman skall:

- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda

aktieboken senast onsdagen den 2 maj 2018,

- dels anmiila sig till bolaget senast onsdagen den 2 maj
2018. Anmilan skall goras skriftligt till Stefan Westberg
via e-post stefan.westberg@inission.com eller per post till
Inission AB, Lantvirnsgatan 4, 652 21 Karlstad.

Vid anmilan skall uppges namn eller féretag, person-
eller organisationsnummer, antalet aktier samt adress och
telefonnummer. Aktiedgare som 6nskar medfora hogst tva
bitrdden anmailer dessa pd samma vis.

Aktiedgare som latit férvaltarregistrera sina aktier bor i
god tid foére den 2 maj 2018, genom forvaltarens f6rsorg,
tillfalligt registrera aktierna i eget namn for att ha ritt att
delta vid stimman.

Antalet A-aktier i bolaget uppgir per denna dag till
800 004 stycken. Antalet B-aktier till 3 999 996 stycken.
Antalet roster i bolaget uppgér per denna dag till
12 000 036 stycken.

Ombud

Aktiedgare som foretrids genom ombud skall utfirda
daterad fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfirdas av
juridisk person skall bestyrkt kopia av registreringsbevis
eller motsvarande for den juridiska personen bifogas.
Registreringsbeviset fir inte vara dldre in sex ménader.
Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis bor
tére stimman insindas per brev till bolaget. Fullmakts-
tormulir finns tillgingligt att ladda ner pa bolagets
webbplats, www.inission.com.
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FORSLAG TILL DAGORDING
1. Stimmans 6ppnande
2. Val av ordférande och protokollférare vid stimman

Upprittande och godkinnande av rostlingd

>

Val av en eller flera justeringsmin
Proévning om stimman blivit behorigen sammankallad
Godkidnna forslag till dagordning

Framliggande av drsredovisning och revisionsberittelse

® N o o

Beslut angaende

A. Faststillande av resultatrikning och balansrikning
samt koncernresultatrikning och koncern-

balansrikning.

B. Dispositioner betriffande bolagets vinst
enligt den faststillda balansrikningen samt

den faststillda koncernbalansrikningen

9. Ansvarsfrihet it styrelsens ledaméter och

verkstillande direktoren
10. Faststillande av arvoden it styrelsen och revisorn
11. Val av

A. Styrelse

B. Revisor/er
12. Ovriga friagor

A) Styrelsens forslag till bemyndigade for styrelsen att
besluta om nyemission 13 kap. 35 § Aktiebolagslagen

B) Emission av teckningsoptioner, godkidnnande av

overlatelse av teckningsoptioner m.m

(serie 2018/2021)

13. Stimmans avslutande
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BESLUTSFORSLAG

Val av presidium
Punkt 2.

Styrelsen foreslir Lars Atterfors till Stimmans
ordférande samt Olle Hulteberg till stimmans
protokollférare.

Forslag till aktieutdelning
Punkt 8B.

Styrelsen foreslir att det for rikenskapsiret 2017

inte limnas nagon utdelning.

Férslag angaende arvode till styrelse och revisorn

Punkt 10.
Styrelsens arvode foreslds enligt foljande: Ordférande
SEK 100 000, samt 6vriga ledaméter SEK 60 000.

Revisorsarvode foreslis utgd enligt I6pande rikning.

Férslag till styrelse och revisor
Punkt T1A

Omval av ledaméterna Fredrik Berghel, Hans Linnarsson,
Karin Skoglund, Lars Atterfors, Mattias Hultheimer samt
Olle Hulteberg.

Fredrik Berghel foreslis som ordférande och Olle
Hulteberg som Styrelsens Vice Ordférande.

Fredrik Berghel och Olle Hulteberg dr huvudigare i
Inission och for nirvarande aktiva i bolaget med strategisk

foretagsutveckling.

Punkt 11B
Styrelsen foreslir omval av revisionsbolaget PWC som
ordinarie revisionsbolag med auktoriserade revisorn

Martin Johansson som bolagets ordinarie revisor.

0 ® Inbjudan till Arsstémma

Ovriga fragor
Punkt 12 A.

Styrelsens forslag innebir att drsstimman bemyndigar
styrelsen att lingst intill drsstimman for rikenskapsiret
2018, vid ett eller flera tillfdllen, med eller utan
foretridesritt for aktiedgarna, besluta om nyemission
av hogst 960 000 nya B-aktier genom apportemission
eller nyemission. Antalet aktier som emitteras med stod
av bemyndigandet motsvarar en utspddning om hégst

20 procent baserat pd befintligt antal aktier i bolaget.

Skilen for avvikelsen fran aktiedgarnas foretridesritt dr
att bolaget ska ges moéjlighet att vid féretagstorvirv kunna
betala hela eller del av képeskillingen med bolagets aktier

(apportemission).

Emissionerna ska ske till marknadsmissig teckningskurs,
med forbehall f6r marknadsmassig emissionsrabatt i
férekommande fall, och betalning ska, forutom kontant
betalning, kunna ske med apportegendom eller genom

kvittning, eller eljest med villkor.

Punkt 12 B
Styrelsen for Inission AB (publ), org. nr 556747-1890,

("Bolaget"), foreslar att drsstimman den 8 maj

2018 beslutar att inritta ett teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram for anstéillda i de bolag som

ingar i den koncern i vilken Bolaget utgér moderbolag
("Koncernen”) genom (A) beslut om emission av
teckningsoptioner av serie 2018/2021 till Bolagets heligda
dotterbolag Inission Munkfors AB ("Dotterbolaget”)

och (B) beslut om godkinnande av 6verlitelse av
teckningsoptioner av serie 2018/2021 frin Dotterbolaget

till anstillda i Koncernen, enligt nedan.
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A.Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner av serie 2018/2021

Styrelsen foresldr att stimman beslutar att emittera hogst
90 000 teckningsoptioner av serie 2018/2021 pi féljande
villkor:

1. Med avvikelse frin aktiedgarnas foretradesritt far
teckningsoptionerna endast tecknas av Dotterbolaget
med ritt och skyldighet £6r Dotterbolaget att 6verlata
teckningsoptionerna till anstillda i Koncernen i enlighet
med vad som framgar av forslaget under punkt B nedan.
Dotterbolaget ska inte ha ritt att forfoga over tecknings-
optionerna pi annat sitt dn vad som framgir av

torslaget under punkt B nedan.

2. Motivet till forslaget och skilet till avvikelsen frin
aktiedgarnas foretridesritt dr att skapa ett tecknings-
optionsbaserat incitamentsprogram for anstillda i
Koncernen. Genom ett sidant program erbjuds de
anstillda en mojlighet att ta del av en virdetillvixt
i Bolagets aktie, vilket kan férvintas leda till ett 6kat
engagemang for Bolagets verksamhet och resultat-
utveckling samt héja motivationen och samhérighets-
kinslan med Bolaget. Styrelsen bedomer att det kan fa
en positiv inverka pa Bolagets fortsatta utveckling till
tordel £6r Bolaget och dess aktiedgare.

3. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till
Dotterbolaget.

4. Teckning av teckningsoptioner ska ske pa separat

teckningslista senast den 15 maj 2018. Styrelsen dger ritt

att forlinga teckningstiden.

5. Varje teckningsoption berittigar till teckning av en ny
aktie av serie B i Bolaget till en teckningskurs som
motsvarar 110 procent av den volymvigda genomsnitts-
kursen for aktie av serie B i Bolaget enligt Nasdaq First
North Stockholms officiella kurslista under perioden
fr.o.m. den 21 maj 2018 t.o.m. den 1 juni 2018.
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6. Teckningsoptionerna fir utnyttjas for teckning av aktier

av serie B under perioden fr.o.m. den 15 juni 2021 t.o.m.

den 15 juli 2021.

7. Aktie av serie B som tillkommer genom teckning

med utnyttjande av teckningsoption medfor ritt till
vinstutdelning forsta gingen pé den avstimningsdag
t6r utdelning som infaller ndrmast efter det att

teckningen verkstallts.

. De fullstindiga villkoren for teckningsoptionerna

framgér av bilagda villkor f6r teckningsoptioner av serie
2018/2021, bilaga A, ("Optionsvillkoren”). Som framgir
av Optionsvillkoren kan teckningskursen liksom det
antal aktier som varje teckningsoption berittigar till
teckning av komma att omriknas vid fondemission,
nyemission, emission av teckningsoptioner eller
konvertibler, samt i vissa andra fall. Vidare kan
tidpunkten for utnyttjandet av teckningsoptionerna

komma att tidigareliggas och senareliggas i vissa fall.

9. Om emissionen fulltecknas, samtliga teckningsoptioner

overlats till anstillda i Koncernen i enlighet med vad som
framgér av forslaget under punkt B nedan och samtliga
teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier av
serie B, kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med

11 257,50 kr (med forbehill for den dndring som kan

foranledas av eventuell omrikning enligt Optionsvillkoren).

10.Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta

de smirre justeringar i emissionsbeslutet som kan visa sig
erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket

eller Euroclear Sweden AB.
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B. Forslag till beslut om godkannande av éverlatelse av
teckningsoptioner av serie 2018/2021

Styrelsen foreslar att stimman beslutar att godkidnna att

Dotterbolaget, inom ramen for incitamentsprogrammet,

overliter hogst 90 000 teckningsoptioner av serie 2018/2021

till anstillda i Koncernen pé foljande villkor:

1. Riitt att f6rvirva teckningsoptioner frin Dotterbolaget

ska tillkomma anstillda i Koncernen enligt nedan:

(@) Anstillda som ingér i koncernledningen samt
dotterbolagschefer (f.n. 10 personer) ("Kategori 17)

ska ha ritt att férvirva 1 000 teckningsoptioner var.

(b) Anstillda som ingr i dotterbolagens lednings-
grupper (och som inte samtidigt ingir i Kategori 1)
(f.n. 29 personer) ("Kategori 27) ska ha ritt att

toérvirva 600 teckningsoptioner var.

() Ovriga anstillda (f.n. 295 personer) ("Kategori 3”)

ska ha ritt att férvirva 200 teckningsoptioner var.

Med anstilld jamstélls person som har triffat anstillnings-
avtal med bolag som ingér i Koncernen men dnnu inte
tilltritt sin anstillning. Anstillda som anmiler sig

for forviry av teckningsoptioner inom de ramar som
anges i (a)-(c) ovan, ir garanterad att fi forvirva det
antal teckningsoptioner som de anmiler sig for
("garanterad tilldelning”).

Anstillda som ingdr i Kategori 1 fir ansoka om att fa
forvirva ytterligare hogst 1 000 teckningsoptioner

var. Om det totala antalet teckningsoptioner som sidana
ans6kningar avser 6verstiger det antal teckningsoptioner
som aterstdr efter garanterad tilldelning till Kategori

1-3 enligt ovan, ska de dterstiende teckningsoptionerna
térdelas mellan dem inom Kategori 1 som har ansokt
om att fa forvirva ytterligare teckningsoptioner.
Fordelning ska ske pro-rata i férhillande till det antal
ytterligare teckningsoptioner som var och en av dem har
ansokt om att i férvirva och, i den mén detta inte kan

ske, genom lottning.
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2. Overlatelse av teckningsoptioner ska ske till marknads-

virde vid tidpunkten for 6verlitelsen. Berdkning av
teckningsoptionens marknadsvirde ska utféras av ett
oberoende virderingsinstitut med tillimpning av Black

& Scholes virderingsmodell.

3. Anmilan om f6rvirv av teckningsoptioner respektive

ansdkan om forvirv av ytterligare teckningsoptioner

enligt punkt 1 ovan ska ske senast den 8 juni 2018.

4. Betalning for tilldelade teckningsoptioner ska erliggas

senast den 15 juni 2018.

5. En forutsittning for ritt att forvirva teckningsoptioner

fran Dotterbolaget dr att den berittigade vid tidpunkten
for forvirvet av teckningsoptionerna dr anstilld i
Koncernen och varken sjilv sagt upp sig fran sin
anstillning eller blivit uppsagd. Ytterligare forutsittningar
ir att forvirv av teckningsoptioner lagligen kan ske samt
att den anstillde vid tidpunkten f6r forvirvet har triffat
ett s.k. hembudsavtal med Dotterbolaget enligt vilket
den anstillde dr forpliktigad att erbjuda Dotterbolaget,
eller den Dotterbolaget anvisar, att forvirva
teckningsoptionerna om den anstillde avser att 6verlata
teckningsoptionerna eller om den anstilldes anstillning
upphor. Person som har undertecknat avtal om
anstillning med bolag som ingir i Koncernen men dnnu
inte tilltritt sin anstillning ska betraktas som anstilld i

detta sammanhang.

. Information om kostnader, utspédning, paverkan

pa nyckeltal m.m.

Kostnader

Mot bakgrund av att teckningsoptionerna ska éverlitas
till marknadsvirde vid tidpunkten for overlitelsen
beddms inte sjilva overlatelsen av teckningsoptionerna
medféra nagra kostnader f6r Bolaget i form av sociala

avgifter eller liknande.

Teckningsoptionens marknadsvirde ir, enligt en
preliminir virdering baserad pd ett marknadsvirde pa
den underliggande aktien om 53,00 kronor, 10,80 kronor
per teckningsoption, vid antagande av en teckningskurs
om 58,30 kronor per aktie, en volatilitet om 35 procent

och en riskfri rinta om -0,25 procent.
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For att stimulera deltagandet i incitamentsprogrammet
ska de anstillda som viljer att delta i programmet ha
ritt att erhilla en premiesubvention i form av extra 16n.
Premiesubventionen ska endast omfatta tecknings-
optioner som férvirvas inom ramen fér garanterad
tilldelning, vidare ska den delas upp i tva delar —en i
samband med forvirvet av teckningsoptionerna

och, forutsatt att teckningsoptionerna behills och
utnyttjas for teckning av aktier, en i samband med

att teckningsoptionerna utnyttjas. Den forsta delen

av subventionen/den forsta extra loneutbetalningen

ska uppga till ett belopp som motsvarar 50 procent av

erlagd optionspremie.

Den andra delen av subventionen/ den andra l1one-
utbetalningen ska uppga till ett belopp som motsvarar
50 procent av den optionspremie som erlagts for de
teckningsoptioner som utnyttjas for teckning av aktier.
Subventionen/den extra lonen ska betalas ut av det

bolag inom Koncernen fran vilket den anstillde normalt
erhiller sin 16n. Den totala kostnaden for ovan beskrivna
extra l6neutbetalningar, inklusive kostnader for sociala

avgifter, berdknas uppgi till hogst 1,3 miljoner kronor.

D4 minst det belopp med vilket premiesubvention limnas

kommer att komma Koncernen till del genom
inbetalning av optionspremier vid anstilldas

forvirv av teckningsoptioner frin Dotterbolaget, blir
likviditetspéverkan dock ligre. Den beriknas uppga till
ca 0,3 miljoner kronor. Berdakningarna baseras pd antalet
anstillda inom respektive Kategori per dagen for
forslaget, antagandet att samtliga berittigade forvirvar
samtliga teckningsoptioner som de garanteras tilldelning
av och att samtliga dessa utnyttjas for teckning samt den
preliminira berdkning av optionspremien som redogjorts

for ovan.

Kostnader i form av arvoden till externa radgivare och
kostnader f6r administration av incitamentsprogrammet

beriknas uppga till ca 150 000 kronor.

Det totala kostnaderna f6r incitamentsprogrammet
beriknas saledes uppga till ca 1,5 miljoner kronor.
Av dessa kostnader beriknas ca 0,4 miljoner kronor ha

likviditetspaverkan.
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Utspddning samt uppgift om utestdende aktierelaterade
incitamentsprogram.

Per dagen for forslaget finns det 4 800 000 aktier i
Bolaget, varav 800 004 aktier dr av serie A och 3 999 996
aktier ir av serie B. Aktie av serie A har tio réster och

aktie av serie B har en rost.

Om den emission som foreslas beslutas om under

punkt A ovan fulltecknas, samtliga teckningsoptioner
overlits till anstdllda i Koncernen i enlighet med vad
som framgar av forslaget under punkt B ovan och
samtliga teckningsoptioner utnyttjas f6r teckning av
aktier av serie B, kommer antalet aktier och roster i
Bolaget att 6ka med 90 000 (med f6rbehall f6r eventuell
omrikning av antalet aktier enligt Optionsvillkoren),
vilket motsvarar en utspidning om ca 1,8 procent av
antalet utestiende aktier och ca 0,7 procent av antalet

utestdende roster i Bolaget.

Det finns ett utestdende aktierelaterat incitaments-
program i Bolaget sedan tidigare. Det avser tecknings-
optioner emitterade i maj 2015, vilka efter dverlatelse
innehas av anstillda i Koncernen. Antalet utestiende
teckningsoptioner enligt detta program uppgar till

24 610, vilka, efter omrikning till f6ljd av uppdelning
(split) av aktier och utdelningar, berittigar till

teckning av sammanlagt 130 433 aktier av serie B i
Bolaget till en teckningskurs om 22,44 kronor per aktie
under perioden fr.o.m. den 15 juni 2018 t.o.m. den

15 juli 2018.

Om den emission som foreslds beslutas om under
punkt A ovan fulltecknas, samtliga teckningsoptioner
overlits till anstdllda i Koncernen i enlighet med vad
som framgar av forslaget under punkt B ovan och
samtliga teckningsoptioner utnyttjas f6r teckning av
aktier av serie B samt samtliga utestiende tecknings-
optioner i 2015 ars program utnyttjas f6r teckning,
kommer antalet aktier och rdster i bolaget att 6ka

med sammanlagt 220 433 (med forbehall f6r eventuell
omrikning av antalet aktier enligt optionsvillkoren f6r
respektive program), vilket motsvarar en sammanlagd
utspidning om ca 4,4 procent av antalet utestiende aktier

och ca 1,8 procent av antalet utestiende réster i Bolaget.
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Samtliga utspadningseftekter har beriknats sisom antalet
tillkommande aktier och roster i forhallande till antalet

befintliga jimte tillkommande aktier och réster.

P&verkan pa nyckeltal

Teckningsoptionerna beriknas fi en marginell effekt pa

Bolagets nyckeltal.

Beredning av férslaget
Forslaget har beretts av styrelsen i samrid med extern

radgivare.

Maijoritetskrav

Beslut i enlighet med forslagen under punkterna A och

B ovan forslds antas som ett gemensamt beslut. For giltigt
beslut i enlighet med férslagen krévs att beslutet bitrids
av aktiedgare med minst nio tiondelar av savil de avgivna

rosterna som de aktier som ir foretridda vid stimman.

Handlingar till stimman

Redovisningshandlingar, revisionsberittelse, styrelsens
fullstindiga forslag till beslut samt 6vriga handlingar som
erfordras enligt aktiebolagslagen kommer senast tisdagen
den 10 april 2018 att finnas tillgingliga pa bolagets

webbplats, www.inission.com.
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